

ИНФОРМАЦИЯ

для размещения в соответствующих разделах информационного представительства

Пленум ВС РФ в постановлении от 29.05.2018 № 15 привел список доказательств, которые помогают суду решить вопрос о наличии между сторонами трудовых отношений. 
Организациям полезно знать, что против них в трудовых спорах могут быть использованы в качестве письменных доказательств: пропуск на территорию работодателя; кадровые документы, например график сменности и график отпусков; зарплатные документы; переписка сторон, в том числе электронная; документы по охране труда. Этот перечень доказательств далеко не исчерпывающий, в него, в том числе вошли и аудио- и видеозаписи, свидетельские показания.

Старший  помощник межрайпрокурора
младший советник юстиции                                                                А.М. Шапошников
тел:2-32-67
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